Regulamin zespotéw problemowych
Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1

Regulamin niniejszy okresla organizacje i tryb dziatania zespotéw problemowych funkcjonujgcych
w ramach Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP, powotywanych i podporzagdkowanych Radzie
Matopolskiej Okregowej IA RP

llekro¢ mowa w Regulaminie o:

Przewodniczacego — nalezy rozumieé przez to Przewodniczgcego Rady Matopolskiej Okregowej Izby
Architektow RP;

Izbie — nalezy rozumieé przez to Matopolska Okregowq Izbe Architektéw RP;

Radzie — nalezy rozumie¢ przez to Matopolskg Okregowa Rade Izby Architektéw RP;
Zespole — nalezy rozumieé przez to zespot problemowy utworzony przez Rade;
Koordynatorze — nalezy rozumie¢ przez to koordynatora Zespotu

Wspierajagcym- nalezy rozumiec¢ przez to powotanego przez Rade cztonka Rady wspierajgcego
koordynatora Zespotu - petnigcego jednoczesnie funkcje zastepcy Koordynatora i w momencie przyjecia
funkcji stajacego sie cztonkami zespotu.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§2
Zespot jest organem pomocniczym, powotywanym przez Rade, dziatajgcym pod merytorycznym
nadzorem Rady.

Wszelkie opracowania i dokumenty przygotowywane w ramach dziatalnosci zespotéw sg materiatami
wewnetrznymi Rady. Opinie, stanowiska i dokumenty opracowane w zespotach, sg przekazywane do
dyspozycji Rady.

Niezaleznie od zadan jakie Zespoty realizujg zgodnie ze swoimi celami oraz instrukcjg kancelaryjng, Rada
moze zleca¢ Zespotom zadania do realizacji, ktére Koordynator uwzglednia w planie prac Zespotu.

Rada zapewnia obstuge prawng oraz administracyjno-techniczng Zespotu, w tym m.in. zapewnia
personel, sale posiedzen, napoje, zaplecze informatyczne, archiwizacje wszelkich dokumentéw w tym
opracowan, danych, itp.

§3

Prace Zespotow prowadzi Koordynator, a w razie czasowej niedyspozycji zastepuje go wyznaczony przez
niego jeden ze Wspierajacych

Koordynator moze wystepowa¢ do Rady z wnioskami dotyczgcymi zakresu prac oraz zasad
funkcjonowania zespotu.

Zespot sporzadza sprawozdanie z biezacej dziatalnosci, ktére przedstawia Radzie raz w roku oraz na
zadanie Przewodniczacego Ilub Rady, poza ww. terminem. Koordynator informuje Rade
o podejmowanych dziataniach, realizacji programu oraz biezgcych sprawach podczas posiedzer Rady,
jesli program posiedzenia Rady zawiera taki punkt.

Zespot sporzadza i przedstawia Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci, uwzgledniajace wykonane
prace i poniesione wydatki. Sprawozdanie przedktadane jest Radzie zgodnie z harmonogramem
przygotowan do Okregowego Zjazdu lzby Architektéw RP.
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Rozdziat Il
Powotanie oraz obowigzki cztonkow zespotow
84
Zespoty powotuje w drodze uchwaty Rada. Uchwata o powotaniu zespotu, okresla w szczegdlnosci:
nazwe zespotu
cel powotania, zakres dziatan i kompetencji, oraz jesli jest taka potrzeba — zadania szczegétowe
Koordynatora
Sktad Zespotu, w tym Koordynatora oraz dwdch Wspierajgcych, w oparciu o zgtoszone kandydatury

Rada okresla wymagania dla kandydatéw odpowiednie dla charakteru pracy i celu kazdego z zespotow
oraz wzor formularza zgtoszeniowego do Zespotu.

Na pierwszym posiedzeniu, na wniosek Koordynatora Zespét dokonuje wyboru Sekretarza Zespotu
sposrod swoich cztonkéw.

Informacje o wyborze Sekretarza Koordynator Zespotu przekazuje do Sekretarza Rady.

W przypadku ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji w zespole - staje sie ona skuteczna z chwilg ztozenia
jej Koordynatorowi. Koordynator—informuje o rezygnacji Rade. Rezygnacja Koordynatora lub
Wspierajgcego staje sie skuteczna z chwilg jej ztozenia Radzie.

W przypadku odwotania przez Rade Koordynatora lub Wspierajgcego, Rada na tym samym posiedzeniu
dokonuje wyboru kolejnego Koordynatora lub Wspierajacego lub wyznaczy osobe petnigca ich
obowigzki na czas okreslony.

W przypadku rezygnacji przez Koordynatora lub Wspierajgcych z funkcji Rada dokonuje wyboru nowego
Koordynatora zespotu lub Wspierajgcego na najblizszym posiedzeniu Rady, odbywajgcym sie po ztozeniu
rezygnacji.

Do zakresu czynnosci Koordynatora nalezy:

kierowanie pracami zespotu,

reprezentowanie zespotu wobec Rady i innych organdw lzby,

opracowanie planu pracy zespotu w celu przedtozenia Radzie do akceptacji
podziat pracy miedzy cztonkdw zespotu,

zwotywanie posiedzen i przewodniczenie obradom Zespotu

zarzadzanie gtosowania w okreslonych sprawach w toku posiedzenia.

Wspierajgcy zastepuje Koordynatora w przypadku czasowej niezdolnosci do petfnienia funkcji przez
Koordynatora albo w przypadku wygasniecia mandatu Koordynatora do czasu powotania kolejnego
Koordynatora. W takim przypadku Wspierajgcemu przystugujg wszystkie kompetencje Koordynatora.
Zakres obowigzkow sekretarza Zespotu uzgadniany jest miedzy sekretarzem a Koordynatorem. Do
obowigzkow Sekretarza Zespotu nalezy m. in. biezgca wspétpraca z Sekretarzem Rady oraz Biurem Rady
w zakresie powierzonych mu obowigzkéw, sprawowanie pieczy nad nalezytym formutowaniem
stanowisk Zespotu, redagowanie pism kierowanych do Rady i protokotowanie posiedzen Zespotu.
Cztonek Zespotu moze zostaé¢ odwotany z cztonkostwa w Zespole przez Rade na wniosek Koordynatora
lub Przewodniczgcego.

Mandaty wszystkich cztonkdéw Zespotu wygasajg z uptywem kadencji Rady.
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Rozdziat IV
Zadania zespotow
§5
Zespoty problemowe realizujg cele okreslone przez Rade. Odpowiednio do swoich kompetencji Zespoty:
opracowujg analizy i propozycje opinii projektéw aktéw prawnych, a takze wewnetrznych regulacji Izby
zgtaszajq postulaty zmian w przedmiocie obowigzujgcych aktéw prawnych,
wystepuja z propozycjami zmian w wewnetrznych regulacjach Izby, w tym w szczegdlnosci
w Statucie,
monitorujg na biezgco procesy legislacyjne i przygotowujg propozycje stanowiska Izby odnosnie do tych
procesow,
analizujg oraz proponujg interpretacje i wyktadnie obowigzujgcych przepiséw na potrzeby prac Zespotu,
oraz w ramach wspierania dziatan na rzecz poprawy warunkéw wykonywania zawodu przez architektéw,
przygotowuja dziatania lzby w sprawach procesow legislacyjnych, poprawy warunkéw wykonywania
zawodu, ksztatcenia i edukacji, budowania marki Izby,
przygotowuja propozycje zakresu dziatan zespotow

Zakres kompetencji i zakres podejmowanych dziatan zespotdw moze byé zmieniony, poszerzony lub
ograniczony z inicjatywy Rady lub na wniosek zespotu, uchwatg Rady. Zespoty odpowiednio do swoich
kompetencji, opracowujg i przedktadajg Radzie do akceptacji roczne programy dziatania

Rozdziat V
Organizacja pracy
§6
Posiedzenia zespotu odbywajg sie w czasie ustalonym przez Koordynatora. Koordynator moze
uwzgledni¢ wniosek cztonka zespotu albo cztonka organu Izby o zwotanie dodatkowego posiedzenia,
poza terminem wyznaczonym przez Koordynatora spotkan, a w przypadku odmowy — poinformuje
whnioskodawce o najblizszym planowanym terminie posiedzenia Zespotu.

Koordynator zwotuje posiedzenie za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) na adresy wskazane
przez cztonkéw

Zawiadomienie o posiedzeniu powinno zostaé wystane na minimum 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia. W sprawach nagtych, o szczegdlnym znaczeniu - posiedzenie moze by¢ zwotane w drodze
konsultacji mailowych lub telefonicznych bez zachowania ww. 7-dniowego terminu.

Rada zapewni zespotom obstuge prawng. Prawnik moze uczestniczyé we wszystkich posiedzeniach
zespotu z gtosem doradczym. Zakres pomocy prawnej Swiadczonej przez prawnika ustalany jest przez
Koordynatora.

W posiedzeniach zespotu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady na prawach cztonka zespotu oraz
zaproszeni goscie, ktdrym przystuguje gtos doradczy.

Ostateczne brzmienie opinii ustalone jest przez Koordynatora i dwéch Wspierajacych go cztonkéw Rady
poprzez gtosowanie.

Opinie przyjete przez Zespot przekazywane sg do Rady.

Z posiedzen zespotu sporzadzany jest protokét zawierajacy kluczowe ustalenia poczynione w toku
posiedzenia. Protokdt powinien zostaé podpisany przez Koordynatora oraz sekretarza Zespotu,
w najkrétszym mozliwym czasie po zakonczeniu posiedzenia. Protokdt, po podpisaniu przesytany jest do
cztonkdw zespotu. W ciggu 3 dni od otrzymania protokotu, kazdy cztonek zespotu moze zgtosi¢ pisemnie
(e-mailem) zastrzezenia do tresci protokotu. Zastrzezenia sg przedmiotem obrad w toku kolejnego
posiedzenia.

Protokoty z posiedzen oraz stanowiska przyjete przez zespot przekazywane sg, po uptywie okresu na
zgtaszanie zastrzezen co do ich tresci (zgodnie z ust. 9), Przewodniczgcemu i sekretarzowi Rady.



Rozdziat VI
Przepisy korncowe
§7

Wydatki Zespotu pokrywane sg z budzetu Izby, w ramach srodkéw zapreliminowanych w budzecie dla
danego Zespotu, przyjetym przez Zjazd Okregowy.

Koordynator przedstawia Radzie projekt pracy powigzany z projektem preliminarza budzetowego
Zespotu na kolejny rok budzetowy.

Decyzje w przedmiocie wypfaty diet na rzecz cztonkéw zespotu oraz zwrotu wydatkow za przejazdy
i noclegi podejmuje Rada, na wniosek Koordynatora.

Jezeli dany wydatek nie zostat przewidziany w budzecie, woéwczas warunkiem jego dokonania jest
uprzednia uchwata-Rady dotyczgca akceptacji podjecia tego dziatania z okresleniem wysokosci oraz
zrédfa finansowania.

Cztonek zespotu traci prawo do diety z tytutu zasiadania w zespole z chwilg odwotania albo rezygnacji
z cztonkostwa w zespole.

Kazdy cztonek zespotu w ciggu 14 dni od powiadomienia o przyjeciu przez Rade MPOIA niniejszego
regulaminu potwierdza mailem akceptacje jego zapisdw pod sankcjg wygasniecia mandatu cztonka
zespotu.



